
 
 
  
 

 
Der Bildungsträger Outlaw Kassel gGmbH richtet sich mit seinen Angeboten und Projekten an 

Jugendliche und Erwachsene mit Unterstützungsbedarf. 

Für unsere Geschäftsstelle in Kassel suchen wir ab sofort 

Mitarbeiter:in im Bereich Projektentwicklung/-management 
 

in Voll- und/oder Teilzeit (m/w/d) 
 

Ihr Profil: 
• Hochschulabschluss im Bereich Bildung, Humanwissenschaften oder Geisteswissenschaften 
• Sehr gutes Sprach‑ und Textgefühl, stilsicheres Schreiben, gute Allgemeinbildung, Gespür für 

Themen und Zusammenhänge 
• Schnelle Auffassungsgabe, Sensibilität für juristische Fragestellungen 
• Kompetentes Auftreten, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke      
• Strukturierte und gut organisierte Arbeitsweise 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Soziale und interkulturelle Kompetenzen 

Ihre Aufgaben: 
• Erstellung von Konzepten zur Erbringung spezifischer Leistungen (Angebotserstellung)  in 

Vergabeverfahren in Zusammenarbeit mit  inhaltlich fachkundigen Mitarbeiter/innen 
• Weiterentwicklung des Portfolios der Outlaw Kassel gGmbH und Akquise neuer Projekte 
• Korrespondenz und Kooperation mit den Auftraggebern von Arbeitsmarktdienstleistungen zur 

Sicherung der vertragskonformen Durchführung 
• Netzwerkarbeit mit den verschiedenen Akteuren vor Ort  
• Erstellung benötigter Unterlagen zur Zertifizierung nach AZAV 

Wir bieten Ihnen: 
• Einen unbefristeten Arbeitsplatz 
• 30 Tage Urlaub + Heiligabend und Silvester 
• Eine herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Ein motiviertes und engagiertes Team 
• Bezahlte Fort- und Weiterbildungen 
• Jobticket, BusinessBike-Leasing 

 

Sie fühlen sich angesprochen und möchten bei einem innovativen Bildungsträger arbeiten?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 15.08.2024. 
 
E-Mail: bewerbung@outlaw-kassel.de 


