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Vor Ort

...mit 45 Jahren... ist noch lange nicht Schluss

Natascha Meiberth-Briick und Andreas Hubele

Der Bildungstrager

Bei Grindung der Outlaw Kassel gGmbH im
Marz 2012 stand im Mittelpunkt der Arbeit
noch die soziale und berufliche Integration
benachteiligter junger Menschen durch praxis-
und produktionsorientierte Bildungsangebote.
Heute engagieren wir uns daneben stark
fur Menschen mit Erziehungsverantwortung
und die Integration von Geflichteten. Neu
hinzugekommen ist nun die Arbeit mit alteren
(Langzeit-) Arbeitslosen. Wir versuchen immer
wieder, gesellschaftliche Bedarfe frihzeitig
zu erkennen und entsprechende Angebote zu
entwickeln.
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Aktivierung 45+
Bei diesem Projekt handelt es sich um eine
vom Jobcenter Stadt Kassel entwickelte

MaBnahme flur langzeitarbeitslose Menschen
in der Altersgruppe iber 45 Jahren, denen
haufig soziale Kontakte und vor allem die
passende Unterstiitzung zur Veranderung ihrer
Lebenslage fehlen. Als besonders erfolgreich hat
sich bei dem Projekt erwiesen, dass ein enger
Austausch zwischen unseren Mitarbeitenden
und den jeweiligen Integrationsfachkraften des
Jobcenters Stadt Kassel erfolgte.
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Vor Ort

Nach einer vierwochigen ,Kennenlernphase®
mit aktivierenden und erlebnispadagogischen
Inhalten werden die Teilnehmenden theoretisch
durch Unterrichtsmodule und praktisch durch
(betriebliche) Erprobungen und Projektarbeiten
an den Arbeitsmarkt herangefiihrt. In intensiven
Einzelcoachings erarbeiten wir gemeinsam mit
den Teilnehmenden berufliche Perspektiven.
Im folgenden Bewerbungscoaching erhalten
die Teilnehmenden von uns Unterstltzung bei
der Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
bei der Stellensuche und Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache sowie bei der Vermittiung
in eine betriebliche Erprobung oder ein
Arbeitsverhaltnis. Darliber hinaus bieten wir eine
intensive Nachbetreuung nach einer Vermittlung
in ein Beschaftigungsverhaltnis.

Wesentliche Elemente der MaBnahme bilden
dariber hinaus die regelmaBig stattfindenden
Unternehmungen, bei denen kulturelle und
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bewegungsfordernde Angebote wahrgenommen
werden. Auch die ,Ernahrungstage®, an
denen die Teilnehmenden die Grundlagen
und Hintergriinde einer gesunden Ernahrung
kennenlernen und gemeinsam mit unserem Koch
in der Ausbildungskiche gesunde Mahlzeiten
zubereiten und einnehmen, nehmen einen hohen
Stellenwert ein.

Unsere Autorin Natascha Meiberth-Briick ist
Leiterin unserer Aktivierungsprojekte 45+ und

in der Projektentwicklung tatig.

n.meiberth-brueck@outlaw-kassel.de

Unser Autor Andreas Hubele ist in der
Projektentwicklung tatig.

a.hubele@outlaw-kassel.de
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Projekt Mikrounternehmen

Das Projekt Mikrounternehmen stellt das
~Kernprojekt“ der MaBnahme dar. Hier
simulieren  die  Teilnehmenden ausgehend
von einer Geschaftsidee die Grindung und
Fihrung eines Unternehmens. Wahrend der
Vorgriindungsphase werden dabei alle relevanten
Prozesse einer Unternehmensgriindung, wie z. B.
die Rechtsform-und Standortwabhl, die Erstellung
einesBusinessplansusw.durchlaufen.lstdieFirma
~gegrindet”, werden Zustandigkeiten festgelegt
und es erfolgt die Produktion des jeweiligen
Produkts oder der Dienstleistung. Unterstiitzt und
fachlich angeleitet werden die Teilnehmenden
von erfahrenen Wirtschaftspadagogen sowie
von unseren Anleitern in der Mediengestaltung,
der Werkstatten und/oder der Kiche. In
den aktuellen Aktivierungsprojekten wurden
eine Marmeladen- und Pralinenfertigung, ein
Burgerrestaurant sowie eine Spielemanufaktur
gegrindet, die das Spiel ,HARTZPoly“ erfolgreich
entwickelt und produziert haben, und das nach
Abschluss des Projekts verschiedenen sozialen
Einrichtungen der Stadt zur Verfligung gestellt
wird.
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Vor Ort

Outlaw Kassel

Ziele:

Unser Ziel ist es, Inklusion und vollwertige ge-
sellschaftliche Teilhabe fiir benachteiligte Men-
schen zu erreichen. Die Benachteiligung kann
dabei sowohl aus den personlichen Vorausset-
zungen, als auch aus der Zugehorigkeit zu ei-
ner benachteiligten gesellschaftlichen Gruppe
resultieren. Nach unserer Auffassung wird eine
vollwertige gesellschaftliche Integration und
Teilhabe vor allem durch die Ausilibung einer Er-
werbstatigkeit gewahrleistet.

Unsere Grundhaltung den Menschen gegenuber
ist gepragt durch eine anerkennende Lebens-
welt-orientierung und die Uberzeugung, dass je-
der Mensch seinen Fahigkeiten und Neigungen
entsprechend gefordert werden muss, um eine
groBtmagliche Partizipation zu ermaoglichen.

Kompetenzen:

Jugendliche und junge Erwachsene unter 25
Jahren: In diesen Projekten fordern wir benach-
teiligte junge Menschen mit dem Ziel der gesell-
schaftlichen Teilhabe durch Ausbildung und Er-
werbstatigkeit. Seit 13 Jahren unterstiitzen wir in
den LoLA-Projekten sehr schwer erreichbare Ju-
gendliche, die zum Teil seit ihrer Kindheit schwer
traumatisiert sind. Suchtpravention, Schuldner-
beratung und Hinflihrung zu therapeutischen
Angeboten spielen hier eine groBe Rolle.

Arbeit mit Erziehenden: In der Arbeit mit Er-
ziehenden bieten wir Beratung und Coaching,
insbesondere zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, an. Hierzu zahlen Arbeitszeit- und Ausbil-
dungsmodelle, Moglichkeiten der Kinderbetreu-
ung und Sprachforderung. Seit tber 10 Jahren
beraten wir Ausbildungsbetriebe und Erziehende
bzgl. Teilzeitausbildung.

Integration von Geflichteten: Seit Jahren sind
wir in allen Bereichen unserer Arbeit in der
Forderung von Menschen mit Migrationshinter-
grund engagiert. Seit 2015 hat die Arbeit mit
Gefllchteten in der Produktionsschule, der In-
ternationalen Produktionsschule aber auch in
vielen weiteren Projekten einen hohen Stellen-
wert bekommen. Wir haben ein Netzwerk mit
Industrie und Handwerk, beratenden Organisa-
tionen und vielen weiteren Akteuren aufgebaut,
um Gefliichtete bei der Integration in unsere Ge-
sellschaft bestmoglich zu unterstiitzen.
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MaBnahmen:

Kasseler Produktionsschule, Internationale
Produktionsschule, auBerbetriebliche Aus-
bildungen, Sprachcafe und berufliche Orien-
tierung flir geflichtete Frauen mit Kindern,
verschiedene Aktivierungsprojekte fir Men-
schen aller Altersgruppen, Coachingprojekte
fir Menschen mit psychischen Beeintrachti-
gungen und fiir Bedarfsgemeinschaften, un-
terschiedliche Projekte fiir Gefliichtete von
der Orientierung in der ,Welcome Area“ und
im ,,Sprachcafé® bis zur Vermittlung in ,,Kom-
petenz Center® und weiteren Projekten, Be-
treuung von Arbeitsgelegenheiten, Projekte
zur Gesundheitsforderung und Projekte zur
beruflichen Orientierung. Einige unserer Pro-
jekte werden gefordert durch den ESF und die
Lander Hessen und Niedersachsen.

Auszeichnungen:

Unsere Internationale  Produktionsschule
Hann. Minden wird durch die SKala-Initia-
tive gefordert. SKala ist eine Initiative der
Unternehmerin Susanne Klatten in Partner-
schaft mit dem gemeinniitzigen Analyse- und
Beratungshaus PHINEO. SKala fordert etwa
100 gemeinniitzige Organisationen mit ins-
gesamt bis zu 100 Millionen Euro in den Be-
reichen Inklusion und Teilhabe, Engagement
und Kompetenzforderung, Bricke zwischen
den Generationen sowie Vergessene Krisen.
Unterstitzt werden ausschlieBlich Organisati-
onen, die gegentiber PHINEO eine groBe sozi-
ale Wirkung nachgewiesen haben.

www.outlaw-kassel.de
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Ausblick

Am Ende einer MaBnahme sind viele der
Teilnehmenden vermittelt, aber einige auch nicht.
Um die erworbene Tagesstruktur und soziale
Teilhabe dieser Teilnehmenden zu erhalten,
entwickeln wir zurzeit ein Folgenangebot in Form
eines ,,Ehemaligen-Cafés®.

Wir finden den Weg. Gemeinsam.

Outlaw

Der Name KASSEL

Der vielleicht etwas irritierende Name ,,Outlaw® —
der Gesetzlose hat seine Geschichte im Ursprung
unserer Muttergesellschaft ,Outlaw gemein-
nitzige Gesellschaft fir Kinder- und Jugendhilfe
mbH“: 1987 entstand OUTLAW als eingetragener
Verein, um die Arbeit eines anderen Vereins wei-
terzufiihren in dessen Auftrag bis dahin ein Schiff
mit dem Namen ,,Outlaw” die Weltmeere befuhr.
Programm und Aufgabe dieses Schiffsprojektes
war es, in der Vergangenheit schwer traumatisier-
ten jungen Menschen Moglichkeiten zu eroffnen,
nach langen Phasen in der ,Rechtlosigkeit® am
gesellschaftlichen Leben wieder teilzunehmen.
Die Aufgaben werden heute anders angegangen,
der Name ist geblieben.





