


Vor Ort 

Outlaw 

... mit 45 Jahren ... ist noch lange nicht Schluss 

Natascha Meiberth-Brück und Andreas Hubele 

Der Bildungsträger 

Bei Gründung der Outlaw Kassel gGmbH im 

März 2012 stand im Mittelpunkt der Arbeit 

noch die soziale und berufliche Integration 

benachteiligter junger Menschen durch praxis­

und produktionsorientierte Bildungsangebote. 

Heute engagieren wir uns daneben stark 

für Menschen mit Erziehungsverantwortung 

und die Integration von Geflüchteten. Neu 

hinzugekommen ist nun die Arbeit mit älteren 

(Langzeit-) Arbeitslosen. Wir versuchen immer 

wieder, gesellschaftliche Bedarfe frühzeitig 

zu erkennen und entsprechende Angebote zu 

entwickeln. 

Aktivierung 45+ 

Bei diesem Projekt handelt es sich um eine 

vom Jobcenter Stadt Kassel entwickelte 

Maßnahme für langzeitarbeitslose Menschen 

in der Altersgruppe über 45 Jahren, denen 

häufig soziale Kontakte und vor allem die 

passende Unterstützung zur Veränderung ihrer 

Lebenslage fehlen. Als besonders erfolgreich hat 

sich bei dem Projekt erwiesen, dass ein enger 

Austausch zwischen unseren Mitarbeitenden 

und den jeweiligen Integrationsfachkräften des 

Jobcenters Stadt Kassel erfolgte. 
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